
实验中心实验课平时成绩考核细则

1、考核内容：一是是否按实验的要求认真地进行了实验；二是实验是否达到了预期的效果；

三是学生的态度是否认真。

2、实验报告要求：每次实验课题都要做笔记，完成所有实验课题后，要求每一位学生都要

撰写实验报告。

3、考核方式与评分标准：每次实验成绩分优、良、中、及格和不及格五等，平时成绩占总

实验成绩 45%，其中实验内容和效果占 50%，实验报告占 50%；另外实验态度和纪律占 5%。

评分依据等级 学习态度 出勤情况 操作技能 实验质量
实验报告完成

情况

优 好 全勤 熟练

①实验的技术

含量高

②创新性高

①实验报告完

成质量高

②实验说明准

确详尽

③相关资料与

数据齐全

良 较好 全勤 比较熟练

①实验的技术

含量中等偏上

②有一定的创

新性

①实验报告完

成质量较好

②实验说明比

较详细

③相关资料与

数据基本齐全

中 一般 缺勤 1次 一般

①实验的技术

含量中等

②创新性一般

①实验报告完

成质量一般

②实验说明不

足

③相关资料与

数据部分欠缺

及格 较差
缺勤超 1次但

不足 1/3
比较生疏

①实验的技术

含量低

②缺乏创新性

①实验报告完

成质量较差

②实验说明失

当

③相关资料与

数据处理马虎

不及格 差 缺勤 1/3以上 生疏 未完成实验 缺交
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