
【学术前沿动态】2021 年诺贝尔经济学奖相关论文分析（一）

2021年诺贝尔经济学奖被分成两半，其中一半授予加州大学伯克利分校教

授戴维卡德（David Card），以表彰他“对劳动经济学的实证贡献”；另一半则

联合授予麻省理工学院福特经济学教授乔舒亚·D·安格里斯特（Joshua D. Angrist）
和斯坦福大学应用经济计量学与经济学教授吉多·W·伊本斯（Guido W. Imbens），
以表彰他们“对因果关系分析的方法论贡献”。我们将分两期从获奖人的学术论

文及其施引文献角度对相关主题展开分析。本期分析戴维卡德的劳动经济学实证

贡献。

1.获奖人发文文献分析

在 SCIE/SSCI/A&HCI/CPCI中检索戴维卡德相关主题的论文有 123篇，最早

发文年份为 1982年，各年度发文分布如图 1所示。其中被引次数超过 500次的

论文有 6 篇；最高被引达到 1042 次，为戴维卡德于 1994 年以第一作者发表在

《 AMERICAN ECONOMIC REVIEW 》 的 论 文 “ MINIMUM-WAGES AND
EMPLOYMENT - A CASE-STUDY OF THE FAST-FOOD INDUSTRY IN
NEW-JERSEYAND PENNSYLVANIA”（最低工资和就业——新泽西州和宾夕

法尼亚州快餐业的案例研究）；近 10年论文中，ESI高被引论文 5篇。戴维卡

德有影响力的专著有：与艾伦 B.克鲁格于 1995年合著的《Myth and Measurement:
The New Economics of the MinimumWage》（《神话与衡量：最低工资的新经济

学》）、与斯蒂文·拉斐尔于 2013年合著的《Immigration, Poverty, and Socioeconomic

Inequality》（《移民、贫困和社会经济不平等》）

图 1 诺贝尔经济学奖获得者戴维卡德论文年度分布

获奖者戴维卡德教授的学术论著详见经济与管理学科服务平台：

https://libguides.lib.whu.edu.cn/c.php?g=665817&p=6766521

https://libguides.lib.whu.edu.cn/c.php?g=665817&p=6766521


2.相关施引文献分析

截至 10月 21日，戴维卡德教授的 123篇论文被全球 10177篇论文引用，其

中包括中国学者发表的 446篇论文；去除自引总被引 14018次，篇均被引频次为

113.97；从全球来看，施引文献呈逐年上升趋势，如图 2所示，1984年仅有 4篇，

2010年后增长迅速，每年超过 300篇，2020年高达 1050篇。

图 2 诺贝尔经济学奖获得者期刊论文的施引文献年代分布（1984-）

施引文献涉及 118个国家和地区，其中发文量排名前 10的国家/地区为：美

国（5412，53.18%）、英国（1192，11.71%）、德国（1145，11.25%）、加拿大

（579，5.69%）、中国（466，4.58%）、意大利（452，4.44%）、法国（377，
3.70%）、西班牙（370，3.64%）、澳大利亚（355，3.49%）、荷兰（306，3.01%）。

10177篇施引文献分布在 1895种期刊上，发文前 20的期刊中发表的相关论

文占全部相关论文的 24%。



图 3 施引文献期刊分布（TOP 20)

施引文献中近五年发表的论文有 4582篇，占全部文献的 45%。其中全球发

文量 TOP10的机构见图 3。

图 3 2017-2021 年施引文献全球发文量 TOP10 的机构

中国 2017-2021年间有 337篇学术论文引用了诺贝尔奖获得者戴维卡德相关

成果，占中国全部施引文献的 75.6%。其中发文量 TOP10的机构见图 4。

图 4 2017-2021 年施引文献中国发文量 TOP10 的机构

中国 337篇施引文献分布在 229种期刊上，发文前 8的 14种期刊中发表的

相关论文占全部相关论文的 28%。如图 5所示。



图 5 2017-2021 年中国施引文献期刊分布 TOP8

将 2011-2021 年全球施引文献导入 CiteSpace 软件进行关键词聚类分析，劳

动力经济学领域的研究热点主要为工资不平等、健康保险、学生表现、国际移民

等，详见图 5。

图 5 2011-2021 年全球施引文献的研究主题分布

3. 相关主题外文高影响力论文

2011-2021年间诺贝尔奖获得者论文的施引文献中共有 102篇 ESI高被引论

文/热点论文，其中中国作者发文 4篇，第一完成单位有 2篇。论文清单详见

https://libguides.lib.whu.edu.cn/c.php?g=665817&p=6766521。

2019-2021年间的施引文献中高被引论文/热点论文有 23篇，其中中国作者

发文 2篇。密切相关的高被引论文 13篇，其文献信息如下：
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4.相关主题中文高质量论文

劳动经济学同样受到中国学界的关注。党的十九大报告进一步明确指出，要

提高就业质量和人民收入水平、积极应对人口老龄化，加强人口发展战略研究。

通过对人文社科一流期刊的检索，近两年间有 6种期刊发表了 27 篇相关论文（论

文全文可通过中国知网/维普/万方等数据库获取）
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因学科专业所限，难免出错，敬请批评指正；同时，也面向全校师生征集关
注的领域和专题。联系方式：68754258，Email: jflai@lib.whu.edu.cn。
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